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Approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2024
PIANO PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’
AZIENDA SPECIALE “EVARISTO ALMICI” PER L’ANNO 2025
(ex art.25 Statuto dell’Azienda speciale Evaristo Almici)


L’Azienda speciale “Evaristo Almici” è stata costituita nel 2003 dal Comune di Rezzato per la gestione di servizi alla persona residenziali e semi residenziali.   Il Consiglio di Amministrazione, compreso il Presidente, è nominato dal Sindaco ai sensi di Legge e dello Statuto comunale, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale (art. 6 - Statuto dell’Azienda speciale).

Il Consiglio di Amministrazione in carica fino al 01/08/2024 risultava così composto:
Matteo Romano 	- Presidente
Manuela Orioli	- Vice Presidente
Leonardo Angossini 	- Consigliere
Sara Bardelloni 	- Consigliere
[bookmark: _Hlk96443133]
Con atto della Giunta comunale n. 90 del 15.07.2021, veniva nominato Revisore dei Conti dell'Azienda Speciale “Evaristo Almici” il Dott. Nocivelli Marco, per il periodo dal 01/07/2021 al 30/06/2024.


Con Decreto del Sindaco n. 30 del 25/07/2024 viene nominato il nuovo Consiglio di Amministrazione dell’Azienda speciale “Evaristo Almici”, che si insedia in data 02/08/2024 e risulta così composto:
Silvana Archetti	- Presidente
Gianluigi Pelizzari	- Vice Presidente
Leonardo Angossini 	- Consigliere
Sara Bardelloni 	- Consigliere
Sara Belluati		- Consigliere

Con atto della Giunta n. 94 del 08/08/2024 viene nominato Revisore dei Conti dell’Azienda speciale “Evaristo Almici” il Dott. Franco Picchieri, fino al 30 giugno 2027.



L’Azienda Speciale “Evaristo Almici”, gestisce le unità d’offerta:

· Residenza Sanitaria Assistenziale “Evaristo Almici” con n. 56 posti letto, dei quali n. 55 accreditati e a contratto e n. 1 posto solo autorizzato per degenze temporanee di sollievo;

· Centro Diurno Integrato “Giancarlo Serioli” con n. 16 posti accreditati e a contratto, con apertura dal lunedì al venerdì;

· Centro Diurno Disabili “Natale Elli” con n. 15 posti accreditati e a contratto, con apertura dal lunedì al venerdì per 230 gg all’anno

· RSA Aperta, assistenza socio-sanitaria domiciliare;

· Prestazioni di fisioterapia rivolte a utenti esterni.

Il documento elaborato scaturisce dall’andamento degli ultimi anni che ha visto la ripresa a pieno regime di tutti i servizi, le notevoli variazioni dei costi di mercato, il ricambio del personale, la gestione delle gare d’appalto, il peggioramento dal punto di vista sanitario di ospiti e utenti al loro ingresso e considera i prossimi rinnovi dei CCNL Uneba (contratto fermo dal 2019) e Funzioni Locali (contratto fermo al 2022).

L’Azienda e il Comune di Rezzato sono concordi nell’idea di dover mettere mano agli immobili che ospitano le unità d’offerta, motivo per cui si affronterà insieme questo argomento per giungere a un accordo al fine di migliorare anche la situazione degli ambienti che ospitano i nostri ospiti anziani e disabili.

Si ritiene importante coinvolgere sempre di più il territorio.  Nel 2024 sono iniziati alcuni eventi grazie alla partecipazione al “Progetto Swing”, rivolto alle persone ultra sessantacinquenni, con il sostegno economico di Fondazione Cariplo, con incontri in Sala Civica sulle problematiche dell’Alzheimer e dell’alimentazione. Sempre nell’ambito del Progetto SWING è stato avviato un corso di ginnastica dolce con il supporto del Comune e delle Parrocchie. Questa iniziativa, dato il notevole successo, proseguirà anche nel 2025 e nel 2026 con l’intento di avviare altre iniziative.
In parallelo a queste proseguiranno quelle proposte dal nostro Centro Diurno Disabili “Natale Elli” con attività in collaborazione con gli altri Centri della provincia grazie alla costituzione della rete dei C.D.D., al coinvolgimento della Biblioteca di Rezzato con il progetto CAA (Comunicazione Aumentativa Alternativa) che ci vede protagonisti da un decennio, alla continua collaborazione con le scuole del territorio grazie al sostegno dell’Istituto Comprensivo.    
Importante per il C.D.D. sono le attività sportive proposte ai nostri utenti, dal baskin all’arrampicata e molte altre oltre che alle uscite sul territorio e ai soggiorni vacanza.

Proseguirà l’importante collaborazione con le Organizzazioni di Volontariato che da sempre operano con le nostre realtà, cercando anche di coinvolgerne di nuove.

Un punto importante è il servizio di tirocinio con le scuole.  In un periodo storico dove le persone fragili come anziani e disabili sono sempre in aumento, si cerca di avvicinare i giovani al socio sanitario averli sempre più protagonisti di dinamiche che spesso si tende a evitare.
Anche l’anno formativo 2024 – 2025 vede la collaborazione con la rete del territorio tramite la Scuola delle Arti e Formazione R. Vantini per proporre a costi calmierati i corsi di qualificazione ASA, riqualifica ASA in OSS e OSS, tramite la docenza diretta del nostro personale.

Il bilancio dell’Azienda speciale fonda il proprio equilibrio principalmente sul trasferimento di fondi da altri Enti (ATS e Comune di Rezzato) e sulle rette.   In particolare i ricavi d’esercizio previsti per l’anno 2025 ammontano ad € 3.041.500,00 di questi i principali introiti riguardano € 1.476,900,00 provenienti dalle rette per i servizi fruiti, € 1.342.400,00 da contributi erogati dalla Regione e ATS ed infine dal contributo del Comune di Rezzato che per l’anno 2025 dovrebbe ammontare a €170.000,00.

Nel 2025 proseguirà l’iter, che caratterizza i nostri servizi, con la continua ricerca di migliorare l’assistenza e le attività per mantenere un alto livello di efficacia ed efficienza già registrato negli anni precedenti.

I servizi socio sanitari, come i nostri, sono caratterizzati da una grande presenza di personale, dipendente e collaboratori che, a vario titolo, operano per il benessere dei nostri ospiti e utenti.
In questi anni si è assistito ad un turn over dovuto al pensionamento di diversi operatori oltre che alla partecipazione di possibili candidati a selezioni pubbliche indette dagli ospedali della zona.
L’Azienda ha operato cercando di creare un clima che potesse conciliare vita lavorativa e famiglia e creando un ambiente positivo, proponendo attività per il coinvolgimento del personale nella realtà aziendale.
Questo al giorno d’oggi non basta più, in quanto i contratti nazionali Funzioni locali ed in particolare Uneba sono bloccati da anni.   Inoltre la nostra realtà vive con la presenza di entrambi i contratti sulle stesse figure professionali.   Si è già discusso in questi ultimi mesi su come poter agire per riuscire ad arrivare a un’armonizzazione della situazione dei dipendenti.

Anche nel 2025 la formazione del personale sarà un punto fondamentale, non solo per quanto richiesto dal D. Lgs 81/2008 e da Regione Lombardia, ma proprio per dare competenze e specializzazione.   

Continuerà la partecipazione alle associazioni di categoria rappresentative degli interessi degli Enti che erogano servizi socio-sanitari, quali Uneba e Upia.

Gli ultimi anni sono stati impegnativi per l’Azienda, ma i primi segnali di cambiamento già si avvertono.
“Può darsi che non siate responsabili per la situazione in cui vi trovate, ma lo diventerete se non fate nulla per cambiarla” (Martin Luther King)


Rezzato, lì 30 ottobre 2024




	    Azienda Speciale E. Almici
	per il Consiglio di Amministrazione
	        Dott.ssa Silvana Archetti




ALLEGATO N°1



ORGANIGRAMMA
AZIENDA SPECIALE “EVARISTO ALMICI”



AMMINISTRAZIONE
Presidente: 		Silvana Archetti
Consiglieri: 		Gianluigi Pelizzari (Vice- Presidente)
			Leonardo Angossini
			Sara Bardelloni
			Sara Belluati

AREA AMMINISTRATIVA
Direttore generale: 			Sonia Tagliani
Vice direttore:				    / /
Istruttore amministrativo:		Elisa Bedussi, Laura Miglio, Sabrina Tosoni
Centralinista:				Larisa Cotorobai

AREA SANITARIA
Responsabile sanitario: 	Dott.ssa Myriam Cesaretti 
Medico collaboratore: 	Dott.ssa Elena Rovizzi
				Dott.ssa Kostaj Nada
Caposala: 			facente funzioni I.P. Dauti Mirushe, St. Inf. Ass. Franciacorta
Podologo:			Dott. Claudio Di Calì
Medici del servizio reperibilità notturna, festiva e prefestiva
N°1 Infermieri professionali dipendente e infermieri professionali dello Studio infermieristico associato Franciacorta.
N° 1 infermiere professionale presso il CDD de Cooperativa La nuvola nel sacco.

AREA RIABILITATIVA
Medico Fisiatra: Dott.ssa Silvia Ceriani
N°2 fisioterapiste dipendenti: Chiara Perlato, Rosa Ferrara

[bookmark: _Hlk179842178]AREA ASSISTENZIALE
A.S.A. / O.S.S.:  Bodei Mariella - Forti Lara - Marini Cristina - Mor Sonia - Nicolini Catia - Pinna Alice - Rinaldi Anna - Xompero Barbara – Allab Lila - Arlati Barbara - Burduja Cristina - Casapu Elena - Della Calce Mariastella - De Mico Antonietta – Dione Philomaine – Diouf Sokhna Bousso – El Asri Khaoula - Fernandez S. Helen M. - Galliani Giovanna - Maffezzoli Roberta – Menezes Rios Graziele – Movila Natalia -  Pelizzari Graziella - Pozzoli Monica - Tchana Laure + personale agenzia interinale per sostituzioni

+ n°2 OSS dipendenti Cooperativa La Nuvola nel Sacco per il CDD

C.D.I. - dipendenti dell’Azienda:
n. 2 O.S.S.: Butturini Suhe – Gonzalez Raposo Isi Virginia 




AREA DEI SERVIZI

Cucina:	Appalto alla Ditta Cir Food

Lavanderia:	biancheria ospiti Patrizia Ressa dipendente dell’Azienda
biancheria piana Neproma Service

Parrucchiera:	Servizio gestito dalla Cooperativa Il Pellicano

Pulizie:		Pulitori & Affini Spa


AREA OCCUPAZIONALE ED EDUCATIVA (RSA, CDI, CDD)

N°2 animatrici RSA/CDI: 	Chiara Ferrari, Alessandra Slaviero

N°7 educatori professionali per CDD dipendenti Cooperativa La Nuvola nel Sacco tra cui la coordinatrice del servizio Dott.ssa Paola Olivares.







ALLEGATO N°2
SERVIZI GESTITI DALL’AZIENDA SPECIALE “EVARISTO ALMICI
	R.S.A. “EVARISTO ALMICI”
	C.D.I. “GIANCARLO SERIOLI”
	C.D.D. “NATALE ELLI”

	
N. 56 POSTI LETTO DI CUI:
N. 55 ACCREDITATI
N. 1 AUTORIZZATO POSTO DI SOLLIEVO

AL 31/12/2023 PRESENTI N. 53 OSPITI
N. 44 RESIDENTI
N. 9 NON RESIDENTI
N. 1 SOLLIEVO NON RESIDENTE

RIPARTIZIONE CLASSI SOSIA AL 31/12/2023: 
CLASSE 1	15
CLASSE 2	3
CLASSE 3	24
CLASSE 4	4
CLASSE 5	1
CLASSE 6	2
CLASSE 7        	4

(CLASSE 8 SITUAZIONE DI MINORE DIPENDENZA CON ANALOGO MINORE CONTRIBUTO REGIONALE)

LISTA D’ATTESA UCAM AL 31/12/2023:
N. 364 PERSONE IN LISTA
	
N. 16 POSTI ACCREDITATI

APERTURA:
DAL LUNEDI’ AL VENERDI’
DALLE 09.00 ALLE 18.30

N. 17 OSPITI INSERITI AL 31/12/2023 di cui:
nr. 15 frequentanti 5 giorni settimanali
nr. 1 frequentante 2 giorni settimanali
nr. 1 frequentante 3 giorni settimanali

DA MARZO 2024 LE DOMANDE E LA LISTA D’ATTESA SONO GESTITE DIRETTAMENTE DALL’AZIENDA
LISTA D’ATTESA AL 31/12/2023
N. 7 PERSONE IN LISTA (5 CITTADINI REZZATESI, 1 CITTADINO DI BOTTICINO E 1 CITTADINO DI BRESCIA)


	
N. 15 POSTI ACCREDITATI


AL 31/12/2023 OCCUPATI N. 15 POSTI DI CUI

N. 7 RESIDENTI A REZZATO
N. 1 RESIDENTE A BOTTICINO
N. 3 RESIDENTI A NUVOLERA
N. 3 RESIDENTI A CASTENEDOLO
N. 1 RESIDENTE A NUVOLENTO




RIPARTIZIONE FASCE D’ETA’ E DISTINZIONE PER SESSO:
FINO A 18 ANNI: 0 
19/30 ANNI:	N. 3 MASCHI – N. 2 FEMMINE
31/40 ANNI:	N. 3 MASCHI – N. 1 FEMMINE
41/50 ANNI:	N. 1 MASCHI – N. 2 FEMMINE
OLTRE 50 ANNI: N. 2 MASCHI – N. 1 FEMMINE
LISTA D’ATTESA: NON VI SONO DA PARTE DEL SERVIZIO DISABILITA’ DELL’A.T.S. RICHIESTE DI INSERIMENTO






ALLEGATO N°3
TABELLA RIEPILOGATIVA RETTE 2023 -2024 e PROPOSTA RETTE ANNO 2025
	UNITA’
D’OFFERTA
	RETTE 2023
	PROPOSTA 
RETTE 2024
	PROPOSTA 
RETTE 2025

	R.S.A.
	€ 51,50 ospite residente
€ 57,00 ospite non residente
€ 65,00 ospiti provenienti da Comuni privi di RSA
	€ 55,00 ospite residente
€ 60,00 ospite non residente
€ 65,00 ospiti provenienti da Comuni privi di RSA
	€ 55,00 ospite residente
€ 60,00 ospite non residente
€ 65,00 ospiti provenienti da Comuni privi di RSA

	R.S.A. 
posto di sollievo
	Fino al 28.02.2023
€ 78,00 per utenti residenti
€ 88,00 per utenti non residenti
Dal 01.03.2023
€ 80,00 per utenti residenti
€ 90,00 per utenti non residenti
	€ 82,00 per utenti residenti
€ 92,00 per utenti non residenti

	€ 82,00 per utenti residenti
€ 92,00 per utenti non residenti


	C.D.I.

	Quota fissa mensile pari ad € 270,00 (dovuta indipendentemente dai giorni di frequenza ma rapportata al periodo di effettiva ammissione al servizio) +
€ 16,00 gg. intera + trasporto
€ 15,00 gg. intera senza trasporto
€ 13,00 gg. parziale + trasporto
€ 12,00 gg. parziale senza trasporto
Trasporto non residenti entro 15 Km: € 100,00/mese
	Quota fissa mensile dovuta indipendentemente dai giorni di frequenza pari a:
€ 280,00 frequenza 5 gg/settimana
€ 200,00 frequenza 3 gg/settimana
€ 150,00 frequenza 2gg/settimana
€ 17,00 gg. intera + trasporto
€ 16,00 gg. intera senza trasporto
€ 14,00 gg. parziale + trasporto
€ 13,00 gg. parziale senza trasporto

Trasporto non residenti entro 15 Km: € 120,00/mese
	Quota fissa mensile dovuta indipendentemente dai giorni di frequenza pari a:
€ 280,00 frequenza 5 gg/settimana
€ 200,00 frequenza 3 gg/settimana
€ 150,00 frequenza 2gg/settimana
€ 17,00 gg. intera + trasporto
€ 16,00 gg. intera senza trasporto
€ 14,00 gg. parziale + trasporto
€ 13,00 gg. parziale senza trasporto

Trasporto non residenti entro 15 Km: € 120,00/mese

	C.D.D.

	Fino al 28.02.2023
Per gli utenti residenti e non residenti:
€ 50,00 per ogni presenza
€ 45,00 per ogni assenza
Trasporto non residenti: da un minimo di € 175,00/mese ad un massimo di € 220,00/mese.
Dal 01.03.2023
Per gli utenti residenti:
€ 53,00 per ogni presenza
€ 48,00 per ogni assenza
Per gli utenti non residenti:
€ 55,00 per ogni presenza
€ 50,00 per ogni assenza
Servizio trasporto Castenedolo e Nuvolera € 220,00 per un solo utente, € 200,00 (cad.) per più utenti.
	Per gli utenti residenti:
€ 58,00 per ogni presenza
€ 53,00 per ogni assenza

Per gli utenti non residenti:
€ 60,00 per ogni presenza
€ 55,00 per ogni assenza

Servizio trasporto Castenedolo, Nuvolera e Nuvolento       € 220,00 per un solo utente
€ 200,00 (cad.) per più utenti.
	Per gli utenti residenti:
€ 58,00 per ogni presenza
€ 53,00 per ogni assenza

Per gli utenti non residenti:
€ 60,00 per ogni presenza
€ 55,00 per ogni assenza

Servizio trasporto Castenedolo, Nuvolera e Nuvolento       € 220,00 per un solo utente
€ 200,00 (cad.) per più utenti.
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